Notulen van de ledenvergadering van T.C.Schermer op 17 februari 2016
Lokatie:
Het Genot van de Schermer
Aanwezig:
27 leden

1. Opening,
Voorzitter Wouter Leegwater opent met een woord van welkom. We hebben een bewogen jaar achter de rug met de verbouw van de kantine.  De afnemende deelname aan de diverse toernooien baart ons echter wel zorgen.

Wij hopen op een constructieve en prettige vergadering.

2. Mededelingen en ingekomen stukken.
Afbericht van: Margo Moeijes, Frits Leegwater, Els Deen, Marlene Ruijgrok, Andre de Geus, Ria vd Burg, Piet vd Burg, Leon en Gertruud Groot, Cas Mooy, Jan Weel, Henk de Reus, Roel en Desiree van As, Vera Groot, Adry Verhulst-Kostelijk, Leendert Gorter.

* Vanuit de KNLTB hebben wij een brochure ontvangen met een aantal gedragscodes
     “Fair Play in Tennis”    Tevens een bord voor bij de ingang van ons tennispark.

* Via Els Akkerman hebben we weer een vriezer in de kantine.

* Vanuit de OT de vraag of de leden zich willen opgeven om kantinedienst te draaien tijdens het Schermer Molen Toernooi in week 25.

* Wie hebben er nog prijzen c.q. relatie geschenken over voor het prikbord tijdens het OT?

* Je kunt je weer opgeven voor de Rabo-fietstocht op 11 juni, ter financiële ondersteuning                           van de club. Dit kan bij Leo of Marion.

3. Notulen van de ledenvergadering gehouden op 2 maart 2015.
Hierover zijn geen vragen en opmerkingen en worden onveranderd goedgekeurd.

4. Financieel verslag van de penningmeester over het boekjaar 2015
* We hebben een stabiel jaar achter de rug. 4 leden hebben geen contributie betaald en zijn na overleg  als lid uitgeschreven.  

* Alle winddoeken zijn betaald 

* Nadat we van energie leverancier zijn gewisseld hebben we een aanzienlijk bedrag terug                ontvangen.  Hierdoor is ook het maandtarief verlaagd.

* De contributie blijft op hetzelfde peil

* De marges in de kantine zijn voldoende. De omzet dit jaar hoger.

* Er ontstaat enige discussie over de afzet van het afval. Dit gebeurd samen met GSV

Er wordt onderzocht hoe het nu precies zit ten aanzien van de containers.

Verder neemt Ruud alle posten met ons door.

5. Verslag van de kascontrolecommissie.
Hennie Meester en Anneke Wienema hebben de kas gecontroleerd en prima in orde bevonden. Het bestuur wordt decharge verleend voor het gevoerde beleid. 

Beiden dames worden bedankt.

Hennie verving Piet vd Burg, die dit jaar uittreedt.  Voor volgend jaar zijn Anneke en Coraline bereid de kascontrole te doen.

6. Begroting 2016
*We  hebben thans 114 leden.  7 x 100 euro leden, 11 oudere jongere onder de 25 en 15 jeugdleden.  2 ereleden

De verwachting is dat er gedurende het voorjaar weer toename zal plaatsvinden.

* Verder wordt er gereserveerd voor groot onderhoud van de banen,  over  ?? Jaar.

Gevraagd wordt of andere bedrijven het jaarlijks onderhoud goedkoper kunnen doen?

De Baanstede is zeer scherp in zijn prijs.  

We kunnen wel weer eens opgave laten doen wat een ander baantype moet kosten.

7. Beleidszaken. 
* Een boomexpert heeft de beplanting rondom ons park geïnspecteerd. Gebleken is dat er een heel aantal bomen dienen te worden verwijderd. Zij leveren een gevaar op voor de kantine en het hekwerk. Er vindt overleg plaats met de gemeente Alkmaar voor een vergunning.

We hebben wel een bedrijf op de korrel die dat zeer goedkoop wil  doen.

* Pilkez heeft de electrice installatie in de kantine gecontroleerd en niet in orde bevonden.

We hebben een prijsopgave ontvangen die er niet om liegt.  Eerst maar even bij andere kijken.

* Op de website kan weer worden ingelogd.  Hij was gekraakt en werd wekelijks voorzien van buitenlandse pulp.  Nu we weer een nieuw wachtwoord hebben ingevoerd is dat verholpen. Tijdens de vergadering meldt Anneke Wienema dat ze bereid is de website te willen voorzien van informatie.  Hartelijk dank hiervoor.

 *Bespreking enquête formulieren.

Er zijn ongeveer 25 formulieren teruggestuurd. Procentsgewijs is dat normaal.

Voorzitter loopt alle vragen en antwoorden door via grafieken. Het geeft wel een aardig beeld hoe de leden er tegen aankijken.  Het bestuur en commissies moeten hier mee verder. 

Het uiteindelijke doel is om het ledenbestand niet verder te laten dalen. Het blijkt nl. dat de grootste categorie leden 65 jaar en ouder is. Daarin schuilt een gevaar.  Tussen de 25 en 45 jaar is het aantal leden zeer klein.  Daar moet aan gewerkt worden. 
– de uiteindelijke conclusie is dat er een totaalplan gemaakt dient te worden, bijvoorbeeld:

– investeren in de jeugd.

– begeleiden van nieuwe leden om ze te behouden.

– een folder aan nieuwe leden met wat ze willen en verwachten.

– flyeren of folderen. Huis aan Huis of in openbare gelegenheden.

– handbal en voetbal benaderen om te tennissen in de zomer.

– vaste racketochtend invoeren.

– ledenlijst naar alle leden met tel. nr voor het leggen van contact.

– wats-ap van de groepen interne competitie.

– trainer benaderen voor de jeugd om te tennissen met andere verenigingen.

– uitwisseling senioren met andere clubs.

– verstrekking van de code van de binnendeur aan eenieder die dat zou willen. Per maand.

– Open dag voor alle leeftijden

Al met al werk aan de winkel. Met een ieders medewerking moet het lukken.
8. Uitreiking ,, De Ploeger”
Alvorens de voorzitter daar toe overgaat richt hij eerst het woord aan Klaas Akkerman , onze groundsmen. Klaas verricht het hele seizoen fantastisch werk. De banen liggen er jaren prima bij en we krijgen vaak complimenten. Klaas bespaart ons daarmee veel geld.  Hartelijk dank voor jou inzet en namens het bestuur overhandigd voorzitter, Klaas een dinerbon bij het Genot van de Schermer.

Dan de ploeger:

Voorzitter geeft aan dat er dit jaar door heel veel leden veel werk is verricht. Het is daarom moeilijk één iemand daarvoor in het zonnetje te zetten.

Toch komt deze prijs dit jaar één iemand toe.  Na veel mooie woorden en complimenten drukte hij uiteindelijk de secretaris de hand. Hij komt jou toe.  Gezien het applaus uit de zaal   

konden ook de leden zich daarin vinden. Antoon bedankt het bestuur en de vergadering 

9. Voor de rondvraag waren gezien o.a. het tijdstip geen vragen

Allen hartelijk dank voor jullie aanwezigheid en  inbreng

Met vriendelijke groet.

Antoon

